
КОМПЕТЕНТНОСТНОЕ

ПОРТФОЛИО

?

МОДУЛЬНЫЙ ПРЕЕМСТВЕННЫЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ИНСТРУМЕНТ 
ВНУТРИГРУППОВОЙ САМООЦЕНКИ, САМООБРАЗОВАНИЯ 

И САМОМОТИВАЦИИ НА ОСНОВЕ САМОРЕФЛЕКСИИ

( ДОО / НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА / СРЕДНЯЯ ШКОЛА / ДОПОБРАЗОВАНИЕ )



КАК? МИРА ОБРАЗОВАНИЯ ХХ ВЕКА БОЛЬШЕ НЕТ ?

 ВЫЗОВЫ ОБРАЗОВАНИЯ XXI ВЕКА



Вызовы:требование мобильности от всех 
участников образования, образование длинною 
в жизнь и необходимость его индивидуального 
отслеживания

Субъектные роли всех участников процесса 
образования – ученика и  семьи , а не только 
педагога

Отказ от контроля в пользу самоконтроля и 
внешнего наблюдения (резюме, отзывы, 
аттестация учениками, коллегами , как система)

Передача ученику и педагогу функций 
менеджера и соавтора образовательного 
контента (а также исследовательских функций)

Роль ученика и педагога в системе 
самообразования (результаты 
ученика/педагога – аттестация организации)

Рост и развитие системных связей 
педагогического и родительского и остального 
окружающего сообщества 
(обмен/сетеобразование – это уже не 
возможность, а необходимость)

Необходимость творческой деятельности, 
проектного формата

 ВЫЗОВЫ ОБРАЗОВАНИЯ XXI ВЕКА



СТАБИЛЬНОСТИ В ПРЕЖНЕМ ПОНИМАНИИ БОЛЬШЕ НЕТ!

ТЕПЕРЬ НОВАЯ

СТАБИЛЬНОСТЬ:

 МОБИЛЬНОСТЬ 

 ПАЗЗЛОВОСТЬ

 САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ

 НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ



https://asi.ru/future_skills/

 ИНИЦИАТИВЫ ПОИСК РЕШЕНИЙ

 Навигационные карты будущих навыков и компетенций 

 Индивидуальные образовательные траектории

 Тьюторские модели сопровождения

 Альтернативные образовательные методики 

 Практики наставничества

 Методики выявления ранней одаренности у детей

 Кадры будущего для регионов

 Кадры для цифровой экономики

https://asi.ru/future_skills/


http://atlas100.ru/

АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ

Создаются карты будущих профессий до 

2035 года и тех, которые исчезнут уже в 

ближайшие 5лет

НО:

НЕТ профессий в прежнем понимании

НЕТ статичных стандартов и требований     

к ним

НЕТ статичности в мире самих профессий

ТЕПЕРЬ:

Описание профессии-это 

перечень мобильных компетенций,

подстраивающихся под обстоятельства

 НОВЫЕ ПОДХОДЫ В ОБРАЗОВАНИИ

http://atlas100.ru/


ПРОЕКТ- как одно из 

наиболее удачных решений

СИСТЕМНОСТЬ-как выход

INTER - = INTRA - = Интер -

(меж, между,посреди, вместе 

(лат.)-мобильность

INTERкультурность

INTERдисциплинарность -

надпредметность

INTERакция - основа 

интеграции

INTERактивность - как основа 

и инструмент коммуникации 

(медиа-компетенция)

INTERференция - как логика 

картины мира 

би- и полилингва

https://asi.ru/future_skills/

 НОВЫЕ ПОДХОДЫ В ОБРАЗОВАНИИ

https://asi.ru/future_skills/


КОМПЕТЕНТНОСТНОЕ  ПОРТФОЛИО

?

( ДОО / НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА / СРЕДНЯЯ ШКОЛА / ДОПОБРАЗОВАНИЕ )

МОДУЛЬНЫЙ ПРЕЕМСТВЕННЫЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ИНСТРУМЕНТ 
ВНУТРИГРУППОВОЙ САМООЦЕНКИ, САМООБРАЗОВАНИЯ 

И САМОМОТИВАЦИИ НА ОСНОВЕ САМОРЕФЛЕКСИИ

КАК СИСТЕМА ( возраст 0-99 лет)

 РЕШЕНИЯ :



 КАЛЕНДАРЬ-ПОРТФОЛИО ДОШКОЛЬНИКА

КАК СИСТЕМА ( возраст 1-7 лет)



 КОМПЕТЕНТНОСТНОЕ ПОЛЕ ЛИЧНОСТИ (КПЛ)

ИГРОТРЕНИНГ ( возраст10+)



Основания работы с компетентностным меню:
• Добровольность (самомотивация)

• Индивидуальность

• Выбор (свобода выбора при наличии системы)

• Позитив во всем

• Видимый прирост точек экспертизы

ДЕЙСТВИЯ: Саморефлексия/самопроверка/самостоятельная проработка

1. Саморефлексия (анализ себя относительно 

данной компетенции)

2. Проекты (моделирование ситуации для 

реализации компетенции – проверка и 

уточнение результатов саморефлексии)

3. Блиц-реализация компетенции (закрепление)

РЕЗУЛЬТАТ: Составляем под себя меню из компетенций на основе 

саморефлексии

ЗАПРОСЫ: Я выбираю то, в чем вижу СЕБЯ

 КОМПЕТЕНТНОСТНОЕ МЕНЮ

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРЕНАЖЁР (возраст 14+)



 КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПАСПОРТ (КомПас)

КАК ДОПОЛНЕНИЕ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПОРТФОЛИО



 Реализация индивидуального 
компетентностного подхода по ФГОС с 
момента первого знакомства с ребенком и 
семьей

 Психолого-педагогическое сопровождение 
ребенка в составе группы

 Объективное неоценочное наблюдение за 
ребенком; выявление точек роста и точек 
экспертизы; направляющие для снятия точек 
роста

 Активная привязка родителей к процессу 

 Доступно после 4 ч. вводного вебинара 
любому взрослому, даже без специального 
образования и опыта работы

 Выдача Компетентностного паспорта(КомПас) 
в 6-7 лет для перехода в школу

ДЕТСКИЕ САДЫ:

Мы предлагаем в составе пакета поддержки детского сада:

• Обучение педагогов (8 ч.)

• Консультационная помощь подготовки встречи с родители при внедрении (2 

ч.)

• Методическая поддержка (онлайн) в течение первого года (1 х в месяц, 3 ч.)

КАЛЕНДАРЬ-ПОРТФОЛИО ДОШКОЛЬНИКА



ШКОЛЫ:

I.Начальная школа 

 Обучение педагогов работе с 
Компетентностным портфолио: портфолио 
ученика, компетентностное поле личности, 
компетентностное меню – базовые 
компетенции (6 ч.)

 Проведение самотестирования учащихся 
(проводят обученные педагоги с 
поддержкой консультанта)

 Подготовка и выдача 
Компетентностных паспортов             
учащимся по итогам самотестирования

 Подготовка и выдача Сертификата 
компетентностного профиля педагогам, у 
которых более 60% учащихся прошли 
самотестирование по ключевым 
компетенциям возраста со средним баллом 
выше 40

 Подготовка и выдача               
Компетентностного профиля школы             
(если самотестирование прошло более 60% 
учащихся школы)

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПАСПОРТ (КомПас) 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПРОФИЛЬ (ПрофКом) 



II. Средняя школа 

 Обучение педагогов работе с 
Компетентностным портфолио: 
портфолио ученика, компетентностное поле 
личности, компетентностное меню – базовые 
компетенции и надстройка (6 ч.)

 Проведение самотестирования учащихся 
(проводят обученные педагоги с поддержкой 
консультанта)

 Подготовка и выдача 
Компетентностных паспортов 
учащимся по итогам самотестирования

 Подготовка и выдача Сертификата 
компетентностного профиля педагогам, у 
которых более 60% учащихся прошли 
самотестирование по ключевым компетенциям 
возраста со средним баллом выше 40

 Подготовка и выдача
Компетентного профиля школы                                
(если самотестирование прошло более 60% 
учащихся школы)  



III. Средняя школа

 Обучение педагогов работе с 
Компетентностным портфолио:
портфолио ученика, компетентностное 
поле личности, компетентностное меню –
базовые компетенции и надстройка (6 ч.)

 Проведение самотестирования учащихся 
(проводят обученные педагоги с 
поддержкой консультанта)

 Подготовка и выдача 
Компетентностных паспортов 
учащимся по итогам самотестирования

 Подготовка и выдача Сертификата 
Компетентностного профиля педагогам, у 
которых более 60% учащихся прошли 
самотестирование по ключевым 
компетенциям возраста со средним 
баллом выше 40

 Подготовка и выдача 
Компетентностного профиля школы
(если самотестирование прошло более 60% 
учащихся школы)



IV. Старшая школа

 Обучение педагогов работе с 
Компетентностным портфолио: портфолио 
ученика, компетентностное поле личности, 
компетентностное меню – базовые 
компетенции (8 ч.)

 Проведение самотестирования учащихся 
(проводят обученные педагоги с 
поддержкой консультанта)

 Подготовка и выдача 
Компетентностных паспортов
учащимся по итогам самотестирования

 Подготовка и выдача Сертификата
компетентностного профиля педагогам, 
у которых более 60% учащихся прошли 
самотестирование по ключевым 
компетенциям возраста со средним 
баллом выше 40

 Подготовка и выдача  
Компетентного профиля школы                    
(если самотестирование прошло более 60% 
учащихся школы)



ШКОЛЫ ПАКЕТ+ Дополнительно для школ:

 Проектные и блиц-кейсы по каждой    
компетенции для ее целенаправленного 
формирования у учащихся средней и 
старшей школы

 Отдельный кейс по формированию 
креативности на основе тренажера
«Креативатор»                педагогов и 
учащихся начальной и средней школы

 Подготовка к Пиза 2021 для средней 
школы 

Пакет+ включает в себя:

• Установочные вебинары (6 ч.)

• Электронный вариант заказанного кейса              
для использования в практике

• Консультативное сопровождение 
авторами кейсов в течение полугодия(2 
раза в месяц по 3 ч.) 



ВУЗЫ

 РАЗРАБОТКА Компетентностного 

профиля(ПрофКома) выпускника ВУЗа

 Является оптимальной помощью в трудоустройстве 

и подготовке к трудовой деятельности, т.к. при 

объявлении вакансий чаще всего работодателями 

указываются компетентностные ожидания,                                

а не оценки и предметный цикл по диплому

 ВЫДАЧА Компетентностных Паспортов (КомПас) 

выпускникам ВУЗа 

 Проведение самотестирований студентов с выдачей 

в конце обучения Компетентностного паспорта 

выпускника 

 СОЗДАНИЕ И ВЫДАЧА Компетентностного 

Паспорта(КомПаса) для самого ВУЗа                    

 По итогам тестирований выпускников, аналогично 

со школой

(Стоимость пакета по согласованию сторон)

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПАСПОРТ (КомПас) 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПРОФИЛЬ (ПрофКом) 



РАБОТОДАТЕЛИ / 

КАДРОВЫЕ АГЕНСТВА    

 РАЗРАБОТКА Компетентностного профиля (ПрофКом)   

оптимального сотрудника для конкретной 

должности(дополнение или замена профстандарта)

 РАЗРАБОТКА Компетентностного профиля (ПрофКом)

для предприятия-отрасли

НЕОБХОДИМО ДЛЯ:

 Профориентационной работы с поставщиками кадров 

(школа, ССУЗ, ВУЗ 

 Облегчения работы по поиску и найму кадров,

 Ускоренной реализации периода адаптации сотрудника 

на предприятии, в т.ч. со вторичного рынка труда

(Стоимость пакета по согласованию сторон)

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПРОФИЛЬ (ПрофКом) 



 Объективное подтверждение реального профиля школы 
как бренда в т.ч. для реализации коммерческой 
деятельности в конкурентной среде

 Объективное определение профилей педагогов с 
возможностью их преобразования 

 Помощь учащимся и выпускникам при выборе 
профильного вуза/специализации (оптимальная 
профориентация)

 Выявление одаренных учащихся по профилям

 Опыт саморефлексии ученика и педагога с выходом на 
мотивации к самоактуализации

 Неоценочное внутриклассное и внутришкольное 
отслеживание индивидуальных и групповых результатов 
по шкале компетенций

 Системное отслеживание прироста компетенций для 
реализации компетентностного, индивидуального 
подхода в образовании

КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПАСПОРТА (КомПас) 

КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПРОФИЛЯ (ПрофКом) 

 ЧТО ДАЁТ ШКОЛЕ И ВУЗУ НАЛИЧИЕ



В мае 2019 года было проведено первое в 

России тестирование учащихся 10-А класса 

на базе Ульяновской СШ №31



На школьном родительском собрании детям 

и педагогу были торжественно вручены их 

первые КомПасы с перечнем подтвержденных 

компетенций 



УСЛОВИЯ ДЛЯ ПАРТНЁРОВ:

 Организация на основании нашего заключенного с ней 

договора может запрашивать более высокую цену с 

получателей – для оплаты своих расходов. В таком случае 

именно организация указывается везде как 

предоставляющая услугу, мы выступаем как исполнители.

 Партнеры получают образцы всех продуктов и др. 

материалы, необходимые для рекламы. 

ВСЕ ПРАВА НА ВСЕ УКАЗАННЫЕ ПРОДУКТЫ 

ЗАЩИЩЕНЫ.



ПОДРОБНОЕ ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ: 

Введение: 

 https://kpfu.ru/kompetentnostnoe-portfolio-xxi-

veka-358099.html

РИД:

 https://edrid.ru/en/rid/219.016.ba76.html

ТЕРМИНЫ: 

 Компетентностное поле личности (КПЛ)

 Компетентностное меню 

 Компетентностный паспорт (КомПас)

 Компетентностный профиль(ПрофКом)

https://kpfu.ru/kompetentnostnoe-portfolio-xxi-veka-358099.html
https://edrid.ru/en/rid/219.016.ba76.html


КОНТАКТЫ:

Россия:

Новгородова Анжелика Михайловна

Angelika8.8008@gmail.com

skype: Likalika778881

tel/watsapp/vb: +7 968 97 577 97

Германия:

Кудрявцева Екатерина Львовна

ekoudrjavtseva@yahoo.de

skype: Ekoudrjavtseva1 

tel: 0049 38458 204 92

mailto:Angelika8.8008@gmail.com
mailto:ekoudrjavtseva@yahoo.de

