MHKNO3UBHbIM NoAXoA B
obpa3oBaHNK
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Exklusion Separation Integration Inklusion

3amecTuTenb npeacenatena npasaeHna obpasoBatenbHoro ueHTpa MKaPyC (PPT), unen npasneHna MexayHapoaHOro
METOACOBETa MO MHOTOA3bIYMIO U MEXKYNbTYPHOM KOMMYHUKaunK (45 cTpaH munpa), Hay4dHbI pyKoBOAUTENb
MeXKAYHapoaHbIX ceTeBblx NabopaTtopuint «MHHOBALMOHHbIE TEXHOIOTUM B chepe NONNKYAbTYpHOro obpasoBaHmUsa»

(By3bl 11 cTpaH mupa), akcnepT PeagepanbHoro peectpa PP, pykosoantens npoektos BILIUM, Urpo-mup obpasoBaHua
2035, Bilingual online, PhD (kK.n.H.)  KyapsasuesBa EKaTepuHa JlbBoBHa, PPI



CMOTpUM PUNBM U CaMM
dopmynmpyem oTBeTbl!

Lernen von Aullen nach Innen

4YTO Takoe «MHKNO3MBY» ? i
- BHUMaHuMe
- npuATHe
(V) QQ@ > %%}a{ﬁ'
- B3ammogaencraue S %

lroan moryr 6bITb pa3HbIiMU, HO MeYTb! Y BCex gg]nuaxggbue!
WeHc Netep AkobceH (JaHua, nucatens)

https://www.aktion-mensch.de/themen-informieren-und-
diskutieren/was-ist-inklusion?et cid=28&et lid=86206



https://www.aktion-mensch.de/themen-informieren-und-diskutieren/was-ist-inklusion?et_cid=28&et_lid=86206

Index fur Inklusion: Impulse fur Change Prozesse?

Integritat

Gemeinschaft
(community)

Gleichbehandlung
(fairness)

Anerkennung
von Vielfalt
(respect for
diversity)

Inklusive'
Werte

Teilhabe
(participation)

Mitgefiihl
(compassion)

Nachhaltigkeit
(sustainabilitay)

Gleichberechtigung
(rights)






NHKNHO3UB 3TO

- cobnrogeHne KOHCTUTYLUMOHHbIX NPaB IMYHOCTU Ha 0by4vyeHune, pabory,
NONHOLUEHHOe camoonpeaenerme (Npu HeobxoaMMOCTU C MOMOLLbIO
aCCUCTEHTOB) M KM3Hb 6e3 bapbepoB (TeppPUTOPUANBHDIX,
A3bIKOBbIX/BepbanbHbiIX), NoaKpenneHHoe KoHBeHLUuen npas MHBaINAOB
OOH, nognucaHHomn ¢ 2006 r. no HacToAulee BpemAa 158 ctpaHamn mupa, B
T.4. PO

C yero HayaTtb B PO:

-MPUHMMATb pelleHna U uckaTb Bbixod He 1A nieannagos, a BMECTE C
WHBANINAAMMU

-NepecTpounTb He TONbKO Cpeay, HO U CO3HaHWe (Co4yBCTBME B COy4acTme U
coaencrteue)

-Cc034aTb crneuymanbHble 06pa3oBaTe/ibHble NPOrpPaMmMbl ANA aCCUCTEHTOB NOAEN
C MHBAZIMAHOCTbIO C Y4ETOM KOHKPETHbIX rpynn 3abonesaHnin N nx Hamm
MHBAINZAAMM 33 CYET CTPAXOBbIX KOMMNaHUM (MeANLMHCKAn CTPpaxoBKa n/mnu
CTPaxOBKa OT HECYACTHbIX C/1y4aeB Ha NPOM3BOACTBE, No 0bpa3syy OPI)






OCHOBbI MHK/IIO3UBHOW Neaarornku

* CoxpaHeHue n beperkHoe OTHOLEHME K
Pa3HOOb6pPa3MIo BOKPYr HAaC U B HAC

* B3aumopencreme (HMKAKMX cenapaTHbIX rpynn)

o «YcunmsaTb cuny!» (He UTHOpMpPyA, HO U He
aKUueHTUpya cnabocTb)

* Cuctema obpasoBaHua ob6a3aHa NOACTPOUTHLCA
noa HoBble TpeboBaHMsA (BcnomoraTenbHble
cpeacTBa, HOBble MeTOoAbl, UHCTUTYT
TblOTOPCTBA/acCUCTEHTOB Ha
MeXANCUNNANHAPHOM YPOBHE C
mea.cneuunanmsauymei)



5%

20 %

L)
ASSESSMENT FOR LEARNING 100 %

Mutzung alternativer

el "'n"e_rwendlfnguun Formen der Selfassessment,
Beobachtungaller diagnostischen L aict dok tati B L .
Schiller T e e et eistungsdokumentation z.B. Lernpisse

{z.B. Portfolios)

/

http://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-
online/article/view/44/44




KAK n [1E Hay4ynTbCA 3TOMY?

MosbiweHne KBanndukaumm www.wehrfritz.de/termine

KoHcynbTaumm skcneptos http://www.inklusion-
schule.info/inklusion/expertenmeinungen.html

MpoBepKa cebs 1 cBoen opraHM3aLMmM Ha FOTOBHOCTb K MHKAO3UBY (Yek-
nnct) http://www.inklusion-schule.info/pdf/checkliste-inklusion.pdf nau
www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf

OTKpbITOCTb 1 06LLLEeA0CTYNMHOCTb OCHOBHOM MHGOPMaLUN U NPAKTUYECKUX
obpasuos http://www.inklusion-schule.info/inklusion/ratgeber-fuer-
schulleiter.html

Bonee nnotHas paboTa negarora ¢ poAUTENAMMU, MeAUKaMK, MCUXONOFaMM
NPW NOArOoTOBKE 3aHATUM U NPU ero aHannse www.lehrer-
online.de/foerderpaedagogik.php

Micnonb3oBaHMe MeAnHbIX pecypcoB s yaaNeHHOro CUCTEMATUYECKOro
obpa3oBaHua www.einfach-

teilhaben.de/DE/StdS/Schule Studium/so paed foerderung/so paed foe
rderung node.html

Kak 1 4yto Henb3a aenatb («YepHbIN CAUCOK UHKAKO3MBAY)

http://www.gemeinsamleben-hessen.de/download/2013-Politik-gegen-

Aussonderung-Schwarzbuch-Inklusion.pdf
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Cnacubo 3a BHMMaHUe

KOHTaKTbI:
EkaTepuHa JibBoBHa Kyapsasuesa, PhD
ekoudrjavtseva@yahoo.de

Ckaun - ekoudrjavtseval
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