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При помощи цифровых инструментов могут быть 
сформированы ВСЕ 48 формирующих компетенций и 

соответственно ВСЕ предшествующие им навыки и 
умения.

Однако пока мы нередко создаем и используем цифровой инструмент, не осознавая его 
возможностей и рисков. А значит не применяя и не измеряя их целенаправленно. Неэкологичное 

использование цифры приводит к нарушениям восприятия и мышления ребенка.

"Digitales Kompetenzmodell für Österreich (Европейские 

референциальные рамки для дигитальных компетенций) -

DigComp 2.2 AT"



Проблема или задача?
• Как понять при работе ребенка в цифровом инструменте (даже 

в режиме оффлайн, инструменты «Инновации- детям»):

- какие компетенции сформированы и насколько?

- какие происходят изменения по следам использования цифры 
в детях и в каждом ребенке?

- что убрать или дополнить по цифровым технологиям в ДОО?

• Ребенок не владеет приемами саморефлексии и не сможет 
рассказать о себе.

- Необходим ввод ребенка в саморефлексию экологичными 
приемами.

Технология безоценочного наблюдения как решение обеих задач.



Мини-игро-тренинг 

Расставьте в логическом порядке:



Мини-игро-тренинг - решение



Жизнь слишком быстро меняется для того, чтобы расставлять вешки 
или оценки. Единственно верное решение, чтобы идти с ней в ногу -

наблюдать

Наблюдатели ли это? 

➢ Нельзя управлять наблюдаемым 
(подавлять его)! 

➢ Нельзя оценивать (только 
фиксация видимого)! 

➢ Нельзя продуктивно наблюдать 
сразу за многим! 

➢ Нельзя быть одним из тех, за кем 
наблюдаешь! 

➢ Нельзя чувствовать зависимость 
от тех, за кем наблюдаешь!

➢ Нельзя эмоционально 
сопереживать



Найдите ключевые слова

целенаправленное, организованное, фиксируемое 
ВОСПРИЯТИЕ



Найдите оптимальную пикто-иллюстрацию для отображения 
наблюдения. Аргументируйте!

1 2 3

4
5

В зависимости от целей и задач – 1 или 2 или 3 + 5. Но точно не 4 (наблюдатель не имеет права ставить себя выше 
объекта наблюдения)



Наблюдение это…

• понимание

• внимание

• осознание

• концентрация

• эмпатия

• катарсис

• ______________

ВАША ФОРМУЛА 
НАБЛЮДЕНИЯ: 



Предлагаем вам интересную 
инфо-графику по "прочтению" 
наблюдаемого:
1) вариантам прочтения с 

учетом ситуации; 
2) внимательно 

наблюдаемого, 
определенный период 
времени 

3) с учетом личности 
наблюдаемого и

4) без субъективных 
накладок со стороны 
наблюдателя).



Только научившись неоценочному наблюдению (в 
т.ч. за самим собой), мы научимся рефлексии.

И только освоив рефлексию, мы перейдем от контроля над 
ребенком под давлением к самомотивации ребенка и себя.



УРОКИ ПРАКТИКИ: Что произошло? 
И какие выводы кто сделал?

Нужен самостоятельный тренинг-курс для педагогов ДОО РФ по 
системному осмысленному наблюдению!



Мотивация

Способность к планированию

Перечень критериев для наблюдения меняется в 
зависимости от:
- Целеполагания наблюдателя (зачем ведется 

наблюдение?)
- Возраста и др.специфики наблюдаемого 

(индивидуально или в группе, с ОВЗ…)
- Длительности наблюдения
- Интенсивности наблюдения
- Опыта наблюдателя

КРИТЕРИИ НАБЛЮДЕНИЯ КАК ОСНОВА



Откуда наблюдатели возьмут перечень навыков и компетенций для 
целенаправленного наблюдения и описания наблюдаемых 

параметров в ДОО?

Основа наблюдения – не только фиксировать увиденное, не 
предвзято, без субъективного оценивания (только фиксация 
действий наблюдаемого человека!), но и владение единым 
вокабуляром для такой фиксации (общие термины для всех 
специалистов в данной области; проблематика РФ – отсутствие 
такого единого терминологического поля в связи с 
компетенциями).



Календарь-портфолио дошкольника как система  

• КПД –основано на сумме 
наблюдения педагогов и родителей 
за ребенком в действии + 
саморефлексии ребенка в действии

• «Интерактивный календарь-
портфолио» предлагает основания 
для соположения точек зрения на 
протекание и результативность 
образовательного процесса ученика 
и педагога и родителей; равно как  
прослеживание профессиональных 
склонностей и интересов учащегося. 



Показатели развития навыков и компетенций
• Календарь-портфолио дошкольника позволяет отразить прогресс в 

образовании и развитии ребенка как в лингвокультуроведческой 
области («Мое портфолио коммуникаций»), так и в физиологической, 
деятельностной и интеллектуальной сферах («Я могу», «Я умею», «Я 
знаю»)

• Педагогам и родителям достаточно отметить по итогам безоценочного 
наблюдения достигнутые дошкольником навыки и компетенции в 
соответствующей таблице одним из цветов. При этом цвет выбирается 
взрослыми вместе с ребенком и заносится в «палитру» под таблицей 
одновременно с указанием года (даты) заполнения. Т.о. и ребенок и 
взрослые видят прогресс развития из года в год и намечают совместно 
дальнейшие цели.

• При заполнении таблицы важно отметить, если ребенок овладел 
теми или иными компетенциями в интерактивном 
(мультимедийном) формате (например, поставив около закрашенной 
компетенции «РС» - для компьютера или «ТЕЛ» - для телефона).





Помощь педагогу – маркировка в готовом перечне вместо придумывания





Измерение надпредметных умений и навыков и 
определение индивидуального для каждого 
ребенка маршрута развития компетенций 
(потенциала одаренности)



Сами задачи, предлагаемые ребенку в цифре должны 
быть изначально отнесены к той или иной 
компетенции или навыку (для целенаправленного 
безоценочного наблюдения) – ориентир педагогу, на 
что обращать внимание

- Постановка задания ребенку в 
цифре - коммуникативно-игровая

См. таблицу! и 
компетенции







Как стать эффективным наблюдателем-экспертом?

• Знать теоретическую базу настолько хорошо, чтобы мочь выбирать необходимое для практики в 
каждом конкретном случае (профкомпетентность)

Наблюдение, как метод исследования в психологии, может быть разным. Оно бывает: 
- полевым (в повседневной жизни) и лабораторным, - явным и скрытым, 

- непосредственным и опосредованным,  - включенным и невключенным, 
- прямым и косвенным, - сплошным и выборочным (по определенным параметрам),

- систематическим и несистематическим.
Сплошным называют наблюдение, когда фиксируются все особенности и проявления психической деятельности человека в течение какого-то 
определенного периода. В отличие от этого при выборочном наблюдении обращается внимание только на те факты в поведении человека,
которые имеют прямое или косвенное отношение к изучаемому вопросу.
Кроме того, различают наблюдение систематическое и нет. Несистематическое наблюдение - такое, при котором необходимо создать 
обобщённую картину поведения индивида или группы индивидов в определённых условиях и не ставится цель фиксировать причинные 
зависимости и давать строгие описания явлений. Несистематическое наблюдение проводится в ходе полевого исследования (применяется в 
этнопсихологии, психологии развития, социальной психологии). Если же наблюдение проводится по определённому плану и исследователь 
регистрирует особенности поведения и классифицирует условия внешней среды, говорится о систематическом наблюдении. Результат 
систематического наблюдения - регистрация особенностей поведения (переменные) и классификация условий внешней среды.

Вам нужно выявить лидера среди детей/ определить наличие аутизма/ выявить проблемы в группее или 
индивидуальные и пр. Выберите тип наблюдения по всем выделенным жирно параметрам!



• Уметь уходить от субъективного оценивания к чистому наблюдению. 
Достигается только при постоянной практике.

• Понимать и мочь формировать наблюдение как систему вокруг выбранного 
или заданного объекта (начиная с целеполагания, постановки задач, 
выбора инструментов и заканчивая составление описания результатов)

• Владеть принятой терминологией (не создавать свою, а брать 
существующую международную систему; осторожно с переводом!!!)

• Быть открытым изменениям, позитивно относиться к новому и 
необычному; не манипулировать объектом наблюдения, не вмешиваться в 
наблюдаемый процесс; уметь организовывать себя даже в «хаотичном» 
пространстве (понимая, что хаос – мнимый и находя его стержень для 
понимания его структуры); быть внимательным и мобильным; не 
стремиться к проявлению своего «статуса», но осознавая свою роль 
(личностные характеристики наблюдателя)



Гид в мире компетенций, помогающий 

вам сделать всё самим 

❖ ekoudrjavtseva@yahoo.de

❖ Katja Ivash

❖ ekoudrjavtseva1

❖ @Kudrjavtseva

Кудрявцева Екатерина
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