
Im Vertrag mit den Lehrkräften:

Wettbewerbsverbot:  
Auch nach  der  Beendigung  des  Arbeitsverhältnisses  beim ...  e.V.  ist  Stillschweigen  über 
Interne zu bewahren. Alle Unterrichtsinhalte, Unterrichtsmaterialen und jegliche Information 
über die Schüler (inkl. Adressen, TelNr. und E-Mail) sind und bleiben Eigentum des ... e.V. 
Die Materialen,  die  während der  Arbeit  im ...  e.V.  entstanden sind oder  vom ...  e.V. für 
Unterricht  zur  Verfügung  gestellt  wurden,  sind  sofort  nach  Beendigung  des 
Arbeitsverhältnisses zurück zu geben.
Eine  gezielte  Ansprache  und  Aufforderung  zum Schulwechsel  sind  ausdrücklich  strengst 
untersagt.
Ein Verstoß gegen die o.g. Sachverhalte ist schadensersatzpflichtig.


